
内容

令和７年2月2６日 水

お申込⽅法

場 所：�いわき産業創造館�会議室１
      (いわき駅前LATOV6階)

お問合せ先
☎�0246-21-7570 ✉�

相互理解のコミュニケーション相互理解のコミュニケーション

令和６年度 第４回 経営革新セミナー

「人が気持ちよく働く職場」が会社継続の鍵、個人と会社が共に成長していく「人が気持ちよく働く職場」が会社継続の鍵、個人と会社が共に成長していく
～コーチングを活かしたコミュニケーションについてお伝えします～～コーチングを活かしたコミュニケーションについてお伝えします～

働き続
けたい職場を作る！働き続
けたい職場を作る！

あなたの会社のコミュニケーションのお悩みは？
⾃⼰成⻑につながり働き甲斐がある職場とは
お互いを理解する、思いやりを感じるコミュ⼆ケーション
ワークショップ形式で気づく・学ぶ「聴く⼒」

講師：佐藤君枝�
働く⼈と組織が「⾃ら成⻑するコーチングの考え⽅」を⼟台にした研修を
おこなっています。強みを活⽤するストレングスと⾃⼰基盤の強化を軸に
ライフコーチとして活動中。 
コーチングプレイス講師/⽶ギャラップ社認定ストレングスコーチ/
AWE認定ウエルビーイングナビゲーター

①右のQRコードを読み取り専⽤フォームから
②当協会HPのお知らせから
③お申込書に必要事項ご記⼊の上、下記問い合わせ先のメールかFAXにて

主催：公益社団法⼈いわき産学官ネットワーク協会 共催：いわき市

参加費
無料

費 ⽤：無料
対 象：市内企業の経営者・管理職の⽅等
定 員：３０名（先着順）

⽇ 時：�令和７年２⽉26⽇（⽔）
      14：00〜17：00

令和７年２⽉２１⽇（⾦）申込締切：

⽒

のいずれかの⽅法でお申込みください。


